МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

 «УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЧАПАЕВСК»

П Р И К А З  № 25
21 августа 2014 г.
О внесении изменений в приказ от 03.02.2014 года № 6

«Об утверждении плана мероприятий

по противодействию коррупции на 2014 год»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 11.04.2014 № 226 «О национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы», постановлением Правительства Самарской области от 27.11.2013 N 673 «Об утверждении государственной программы Самарской области «Противодействие коррупции в Самарской области на 2014-2015 годы»,  постановлением администрации городского округа Чапаевск от 28.12.2012 № 1363 «Об утверждении ведомственной целевой программы "Противодействие коррупции в городском округе Чапаевск" на 2015-2015 годы», ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Внести изменения в приказ от 03.02.2014 № 6 следующие изменения:


1.1. План мероприятий по противодействию коррупции  на 2014 год изложить согласно приложению к настоящему приказу (Приложение).


2.  Контроль за исполнением плана мероприятий по противодействию коррупции на 2014 год возложить на заместителя руководителя Чиркову Н.С. 


3.  Ознакомить с настоящим приказом заинтересованных лиц.

Руководитель Управления                                                                    А.В.Рузанова

	МКУ "УСЗН городского округа Чапаевск"
	
	Приложение 

к приказу руководителя МКУ "УСЗН городского округа Чапаевск"                                                                               

от 21.08.2014  №  25


План 

мероприятий по противодействию коррупции в МКУ "УСЗН городского округа Чапаевск" на 2014 год
	№

п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1. 
	Разработка и внесение актуальных изменений и дополнений в муниципальные нормативные правовые акты в соответствии с требованиями и нормами действующего федерального законодательства, в том числе в сфере противодействия коррупции

	постоянно
	Руководитель Управления,

Юрисконсульт


	2. 
	Совершенствование административных регламентов предоставления муниципальных услуг в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг"
	постоянно
	Начальники отделов структурных подразделений,

Юрисконсульт

	3. 
	Размещение на официальном сайте администрации городского округа Чапаевск нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов для возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы, а также антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов при мониторинге их  правоприменения
	постоянно
	Начальник отдела автоматизации,

Юрисконсульт

	4. 
	Мониторинг соблюдения процедур и сроков предоставления государственных  (муниципальных) услуг

	постоянно
	Начальники отделов структурных подразделений

	5. 
	Мониторинг качества предоставления государственных (муниципальных) услуг путем опросов конечных потребителей с ежегодным обобщением и анализом результатов
	постоянно
	Начальники отделов структурных подразделений



	6. 
	Опубликование в СМИ и предоставление для размещения на официальной сайте администрации г.о.Чапаевск нормативных правовых актов и информации о выполнении мероприятий по реализации муниципальных программ 

	ежемесячно
	Заместитель руководителя,

Главный бухгалтер

	7. 
	Проведение мониторинга размещения муниципальных заказов

	постоянно
	Главный бухгалтер

	8. 
	Обеспечение доступного размещения информации об учреждении, правилах и порядке предоставления государственных (муниципальных) услуг клиентам

	постоянно
	Начальники отделов структурных подразделений

	9. 
	Обеспечение получения обратной связи от клиентов по оценке качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг
	постоянно
	Заместитель руководителя, Начальники отделов структурных подразделений


	10. 
	Проведение служебных проверок по обращениям граждан, содержащим информацию о фактах проявления «бытовой» коррупции в МКУ «УСЗН городского округа Чапаевск». Принятие организационных мер направленных на предупреждение подобных фактов

	ежегодно
	Заместитель руководителя,

Начальники отделов структурных подразделений

	11. 
	Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны сотрудников учреждения

	постоянно
	Руководитель Управления

	12. 
	Размещение в МКУ «УСЗН городского округа Чапаевск» информации антикоррупционной направленности
	постоянно
	Заместитель руководителя,

Начальники отделов структурных подразделений


	13. 
	Проведение мероприятий по формированию у работников  учреждения нетерпимого отношения к коррупции, в том числе с участием членов Комиссии по противодействию коррупции МКУ «УСЗН городского округа Чапаевск»

	полугодие
	Руководитель Управления,

Начальники отделов структурных подразделений

	14. 
	Размещение информации об учреждении, правилах и порядке предоставления государственных (муниципальных)  услуг клиентам

	постоянно
	Начальники отделов структурных подразделений

	15. 
	Создание на официальном сайте учреждения раздела «Противодействие коррупции»

	сентябрь
	Начальник отдела автоматизации

	16. 
	 Размещение информации о работе по противодействию коррупции, проводимой в Управлении,  в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения
	постоянно
	Начальник отдела автоматизации
Заместитель руководителя



	17. 
	Обеспечение получения обратной связи от клиентов по оценке качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг
	постоянно
	Начальники отделов структурных подразделений

	18. 
	Включение в трудовые договоры сотрудников Управления включен пункта об обязанности соблюдения законодательства о противодействии коррупции, исполнении приказов учреждения, распоряжений и поручений руководителя Управления в сфере противодействия коррупции
	август
	Специалист по кадрам

Главный бухгалтер

	19. 
	Ознакомление сотрудников Управления со следующими нормативно-правовыми и иными  актами в сфере противодействия коррупции

	август
	Специалист по кадрам

Главный бухгалтер

	20. 
	Доведение до сведения  сотрудников Управления Памятки по противодействию коррупции, разработанной Министерством социально-демографической и семейной политики Самарской области
	август
	Специалист по кадрам

Главный бухгалтер

	21. 
	Подготовка и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции в МКУ «УСЗН городского округа Чапаевск» на 2015 год
	до 01.01.2015
	Заместитель руководителя


